08.12.2009r.

Założenia do zestawienia obejmującego etaty nauczycieli wchodzące do subwencji z SIO 

Subwencją objęte są szkoły i placówki spełniające następujące kryteria:

1. Jednostki prowadzone przez JST ,

2. Pomijane są :
· przedszkola (  S1 kod 00001) ze specyfiką szkoły  S8 kod 100 – czyli bez specjalnych

· inne formy wychowania przedszkolnego ( S1 kod 00080 i 00081 )  

· nie uwzględnia się obowiązków nauczycieli wykonywanych w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych ( bez specjalnych ) zatrudnionych w szkołach podstawowych lub jednostkach złożonych ( S1 kod 00100 ) , 

· placówki opiekuńczo-wychowawcze systemu pomocy społecznej ( S1 kod 00059),
·    ośrodki adopcyjno-opiekuńcze ( S1 kod 00063),

·    Stopień awansu zawodowego -  S 21 kod 006 - osoba bez stopnia awansu zawodowego 
       zatrudniona na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty ,
·    formy zatrudnienia wg słownika S22  pozycje 1, 2, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17 i 100

     ( zaznaczone kolorem czerwonym ) :
               S22 Forma stosunku pracy nauczyciela   

	0001
	umowa o pracę na czas określony

	0002
	umowa o pracę na czas określony -zatrudnienie na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty

	0003
	umowa o pracę na czas określony -zatrudnienie na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela

	0004
	umowa o pracę na czas nieokreślony

	0005
	umowa o pracę na czas nieokreślony -zatrudnienie na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty

	0006
	mianowanie

	0007
	uzupełnianie tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć

	0008
	umowa zlecenie

	0009
	umowa o dzieło

	0100
	inna podstawa prawna świadczenia pracy

	0010
	umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

	0011
	umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie ustawy Kodeks Pracy

	0012
	umowa o pracę na czas nieokreślony - zawarta na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

	0013
	umowa o pracę na czas nieokreślony - zawarta na podstawie ustawy Kodeks Pracy

	0014
	umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie ustawy o pracownikach urzędów państwowych

	0015
	umowa o pracę na czas określony - zawarta na podstawie ustawy o służbie cywilnej

	0016
	umowa o pracę na czas nieokreślony - zawarta na podstawie ustawy o pracownikach urzędów państwowych

	0017
	umowa o pracę na czas nieokreślony - zawarta na podstawie ustawy o służbie cywilnej


S23 Przyczyny nieobecności – uwzględniane są wszystkie nieobecności  
	001
	urlop macierzyński

	002
	urlop wychowawczy

	003
	urlop udzielony na podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze zm.)

	004
	zwolnienie z obowiązku świadczenia pracy na podstawie art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, ze zm.)

	005
	urlop dla poratowania zdrowia

	006
	zwolnienie z obowiązku prowadzenia zajęć na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela

	007
	zawieszenie w pełnieniu obowiązków na podstawie art. 83 ustawy Karta Nauczyciela

	008
	płatny urlop udzielony na podstawie art. 68 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela

	009
	urlop bezpłatny

	010
	przeniesienie w stan nieczynny

	011
	długotrwała niezdolność do pracy, trwająca łącznie dłużej niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego

	012
	zwolnienie z obowiązku prowadzenia zajęć na innej podstawie 

	013
	urlop uzupełniający


3. W przypadku stosunku pracy nawiązanego na podstawie prawnej "umowa o pracę na czas określony -zatrudnienie na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela" (S22 kod 0003) nauczyciel, niezależnie od wpisanego stopnia awansu zawodowego jest traktowany jako „nauczyciel  stażysta” ( S22 kod 001).
4. Kwalifikacja awansu zawodowego:

· Nauczyciel stażysta            – wg S21 kod 001, 005 i 007,
· Nauczyciel kontraktowy    – wg S21 kod 002, 

· Nauczyciel mianowany      – wg S21 kod 003,

· Nauczyciel dyplomowany  – wg S21 kod 004.
S21 Stopnie awansu zawodowego nauczycieli
	001
	nauczyciel stażysta

	002
	nauczyciel kontraktowy

	003
	nauczyciel mianowany

	004
	nauczyciela dyplomowanego

	005
	nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego zatrudniony na podstawie art. 10 ust. 9 Karty Nauczyciela

	006
	osoba bez stopnia awansu zawodowego zatrudniona na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty,

	007
	nauczyciel bez stopnia awansu zawodowego


5. Kwalifikacja poziomu wykształcenia :

· Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym – wg S28 kody 00001, 00003,
· Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym - wg S28 kody 00002, 00004, 00005,
· Tytuł zawodowy licencjata  (inżyniera)  bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium języków obcych - wg S28 kody 00006 - 00008, 00025,
· Pozostałe kwalifikacje - wg S28 kody 00009 – 00024.
S28 Poziomy wykształcenia nauczyciela
	1
	stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego i przygotowanie pedagogiczne

	2
	stopień naukowy doktora lub doktora habilitowanego bez przygotowania pedagogicznego

	3
	dyplom ukończenia studiów magisterskich i przygotowanie pedagogiczne

	4
	dyplom ukończenia studiów magisterskich bez przygotowania pedagogicznego

	5
	dyplom ukończenia wyższych studiów zawodowych lub dyplom ukończenia studiów I stopnia i przygotowanie pedagogiczne

	6
	dyplom ukończenia wyższych studiów zawodowych lub dyplom ukończenia studiów I stopnia bez przygotowania pedagogicznego

	7
	dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego

	8
	dyplom ukończenia nauczycielskiego kolegium języków obcych

	9
	dyplom ukończenia studium nauczycielskiego

	10
	dyplom ukończenia studium wychowania przedszkolnego

	11
	dyplom ukończenia pedagogicznego studium technicznego

	12
	dyplom ukończenia studium nauczania początkowego

	13
	uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotów i praktyk przewidzianych w programie studiów magisterskich

	14
	dokument potwierdzający ukończenie wyższego seminarium duchownego wydany do roku 1990 

	15
	świadectwo dojrzałości liceum pedagogicznego

	16
	świadectwo dojrzałości i przygotowanie pedagogiczne

	17
	świadectwo dojrzałości bez przygotowania pedagogicznego

	18
	świadectwo dojrzałości i dyplom policealnego studium bibliotekarskiego lub pomaturalnego studium bibliotekarskiego i przygotowanie pedagogiczne

	19
	świadectwo dojrzałości i dyplom policealnego studium bibliotekarskiego lub pomaturalnego studium bibliotekarskiego bez przygotowanie pedagogicznego

	20
	świadectwo dojrzałości liceum bibliotekarskiego i przygotowanie pedagogiczne

	21
	świadectwo dojrzałości liceum bibliotekarskiego bez przygotowania pedagogicznego

	22
	dyplom mistrza w zawodzie i przygotowanie pedagogiczne

	23
	dyplom mistrza w zawodzie bez przygotowania pedagogicznego

	24
	inne wykształcenie poniżej średniego

	25
	dyplom ukończenia kolegium teologicznego


6. W przypadku przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w jednostkach złożonych ( 100 ) oraz szkół podstawowych z oddziałami przedszkolnymi należy pomijać obowiązki nauczycieli wykonywane w przedszkolach lub oddziałach przedszkolnych.
W takim wypadku do liczby etatów doliczamy tylko obowiązki wykonywane w pozostałych szkołach lub placówkach, w zależności od statusu zaliczając je do nauczycieli pełno- lub niepełnozatrudnionych. 

Jeśli taki nauczyciel ma godziny ponadwymiarowe, to odliczamy je od wyliczonego etatu proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w szkole, placówce subwencjonowanej.
Przykład:
N2 –  etat                               18/18 
         godz. ponadwymiarowe      4    (GP )
N5 -  Szkoła podstawowa – 12    ( objęte subwencją  GS )

         Oddz. przedszkolny – 10    ( nie subwencyjne   GNS )
                            Ogółem -  22  
Wskaźnik godzin wchodzących do subwencji:     GS / Ogółem
       12 / 22 = 0.545

GS    = 18 * 0.545 =  9.81
GP    =   4 * 0.545 =  2.18

                                  11.99                                   

Do subwencji uwzględnimy do etatów 9.81, do godzin ponadwymiarowych 2.18.
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